Suporte de Acesso
ao Sistema Apse
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» Estes slides referem-se a um Tremamento Superficial para
primeiro acesso;

? Cada slide contém: titulo, nimero de pégina, breves tépicos
explicativos e baldes com simples informacoes;

% Ao fim do tremnamento, se ainda existirem duvidas, basta
entrar em contato com o Administrador;

»» Ou acesse nosso site: Www.grupoapse.com.br



http://grupoapse.com.br/
http://grupoapse.com.br/
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http://grupoapse.com.br/

Dicas de Seguranga (N APSE

% Nio forneca sua senha a terceiros;

% Para um bom funcionamento do sistema, mantenha sempre seu
navegador atualizado;

% Ter um cuidado especial ao escolher sua(s) senha(s). Utilize de
senhas que se lembrara depois.
Caso esqueca sua senha, contate um Administrador APSE.



GRUPO

g o &
Inicio (\ APSE

Desenvolvimento de Organizages e Talentos Humanos

Acesse o link: http://www.grupoapse.com.br

O <=

(\\APSE

Deservobemanto de Organizagbes e Talentos Humanos

Vocé esta aqui: Home

e—

Home

Buscar “
Visao

[y L l.‘co
A\ Cligue no

toria A Quem o Grupo APSE visa atingir ?
I.INK « Clique aqu

Destaques
Enquete Apse

Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016
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» Caso nio funcione, tente o link: http://www.sistema. se.com.br/L.ogin.aspx ;
» Informe seu Usuidrio e sua Senha para autenticacio no sistema;

» Antes de Iniciar seu acesso, garanta que o seu Idioma esteja selecionado;
» Se o sistema nao funcionar normalmente, acesse o link através do Navegador Internet Explorer () ;

g =

| Area Restrita . . .
: ’ : Defina o Idioma do Sistema;

Portugués-Brasil ou
Inglés-Estados Unidos
ou Espanhol - Espanha

Digite seu

USUARIO
e SENHA

Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016
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9> Apenas o primeiro acesso solicitard a troca de sua senha inicial (1234).

Areqa Restrita

TROQUE sua senha

inicial (1234) para

outra que somente
voce saiba.

Digite sua NOVA
senha. E confirme
sua NOVA SENHA.

Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016
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Esta é somente
a Pagina Inicial.

Tecnologias Aplicadas LTDA
Mostra

Fernanda Pontes - Analizta

@ Pagina Inicial

Pesquisa de Potencial e Desempenho - 1

que esta
associado.

* Pagina Inicial

&% APsE D.O

s Ferramentas

Empresa/ Filiais
(Tecnologias Aplicadas - Regido SUL

Visualiza a
quantidade de
PPD/OVP
cadastrados na
sua empresa

Empresa/Filiais

OI=

Pagina Inicial | Sair

m: > Pagina Inicisl

Sistemma APSE | D.O

2011 @ - Grupo Apse Brasil - Todos os direitos reservados
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— FERRAMENTAS

* Convites

» DOWNLOADS

» CONVITES

Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016
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Downloads

» Para acompanhar as instrugées, basta clicar na barra de MENU, ao lado esquerdo da tela;

()

Desenvolvimento de OrganizagGes e Talentos Humanos

% Esta funcio te permitird o download dos Formulirios PPD e OVP, caso queira imprimir.

Troque a op¢ao na

aba do Menu e
selecione :

DOWNLOADS

Tecnologias Aplicadas LTDA

Geslie Fernandes - Administrador Pagina Inicial | Sair

.Jefault.aspx - Windows Internet Explorer

=9

= = = Ferramentas > Downloads

& ApsED.O 3 o

1o Gl

K-E0EHe-@-

M &= % [ r G O - 2

B Cadastros

s Ferramentas

Questionarios

I * Downloads

* Convites

* Formuldrio de Pesquisd

* Formulzrio de Pesquisd

PPD - Pesquisa de Potencial e Desempenho

Empresa:

LADO A

Nome: Cargos: Data: / /

Instrucdes

Marque as palavras abaixo que, no seu enteder, descrevem como os outros querem que vocé atue no seu ambiente
profissional.

[ Compreensivo [7] Emotivo ["] Detalhista
[] Amigavel [ Cuidadoso [ Elaborar Conceitos
= [ vigoroso [ Popular ["] Cinico
= ["] Aventureiro || Respeitoso [l calmo
@ [ Analitico [ Diplomatico [ sociavel
"] Explorador [ Pratico || caridoso
[ Daalant [l IR, Fl o Lad
1/1 10555% v L Size: [8.27 * 11.69 in]

0 Zona desconhedda #a -

Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016
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» Para acompanhar as instru¢des, basta seguir a barra de menu, ao lado esquerdo da tela.

» Esta funcio te levard aos Convites, onde podera convidar empresas e pessoas novas para
utilizar o Sistema. Entretanto, para utilizar a funcio, seri necessirio contatar um
Administrador APSE.

Troque a op¢ao na

Tecnologias Aplicadas LTDA = EE
aba do Menu e
- ina Inicial |
selecione : ot ¢
DOWN LOADS Voof estd em: > Ferramentas = Email
I * Convites Descrigdo
Assunto
i Elsowce | [& 5 # 4
& ED @ o
gSter + | Format ~ | Fant
‘é Size - TI' %'
Contelido
—4  Pesquizar lg Salvar @ Cancelar
10
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Sistema Apse E P

= PED
= PPD - Venodasz
= OWP

» PPD
(PPD - Pesquisa de Potencial e Desempenho)

» OVP
(OVP - Orientagio Vocacional e Profissional)

Fique atento nas explicagoes!

11
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Sistema Apse E P

Qual pesquisa devo usar?

= PPD - Venodasz

» PPD
Utilizado para: RH, Contratacio, Encontro de Casais
» OVP

Utilizada para: Estudantes, Coaching, Treinamentos

Para gerar o Relatério e o Grifico, é necessario cadastrar os dados do participante e
preencher seu formulério.

Fique atento nas explicagoes!

12
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% Esta opcio € para cadastrar as informagoes do pesquisado, e em seguida registrar o
formulario;

% Para iniciar o cadastro, € necessario clicar em CADASTRAR e entio serd direcionado
para outra janela. Troque a

o - 2 ~ n
Fique atento aos baldes abaixo °zca|3| aaba
Grupo APSE Brasl| o lvienu e

selecione :
APSE D.O

Clique em
CADASTRAR =
para Iniciar o s
CADASTRO do Pagina Inicial | Sair

Formulario

Renata Santos Sassaki-  Adminizfrodores Masters

esta em: > APSE 0.0 » Perfil

(& Sistema Apse
| * PPD
» PPD - Vendas

@ Cadastrar
= OVE

ID:

Administracs o Email
Administragac
Data da Pesquisa: [Pesquisas ndo realizadas

LEMBRE-SE: selecione a op¢ao de
Pesquisa que deseja preencher Fitro

(OVP ou PPD)

AS INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PERFIL SERVEM PARA TODOS OS SERVICOS DO SISTEMA APSE (PPD, PPD-VENDAS, OVP).
O Servigo em questao é o PPD, mas a explicagao se aplica a todos. 13
Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016
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% Ap6s clicar em CADASTRAR, sera direcionado para esta janela, basta preencher com as
informagdes do participante. E entio pressione SALVAR.

Fique atento aos baldes abaixo
Grupo APSE Brasil

(O e

Pagina Inicial | Sai

Apenas selecione esta

Renata Santes Sassaki-  Adminizfrodore: Masters

opcao se for cadastrar

ﬁ Hom= Perfil: OVP . . o apenas (o) usua'rio antes de Vocé esté em: > APSE D.0 > Perf
Cadastre ou Altere os FPerfis de Candidatfos ou Funciondrios de sua empresd , .
preencher o formulario.

[ Sistema Apse

I " FeD 4] Deseja Enviar o Formulirio ao Pesquisado por e-mail?
* PPD - Vendas
Cadastrar
= OVP
Empresa: Grupo APSE Bras latriz
Primeiro Nome: Modelo
Ultimo Nome: Apse
Sexo: Masculino
Fundionariof/Candidato: |Funcionario
Departamentos: Em Branco
Carnn: Fm Brancn E J - o
. Induir perfil apds salvar
2 vor | saar % Lnpar Selecione esta op¢ao ANTES de clicar em Salvar, e
entdo ja sera direcionado ao formulario em branco.

Pressione SALVAR apés ter
preenchido todas as
informagodes

O Servico em questao é o PPD, mas a explicagao vale para todos (OVP e PPD).
Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016 14




APSE D.O % KP?'S c
o A
Pesquisar o Perfil Cadastrado (*\APSE

________________________________________________ T e e e e e

% Ap6s cadastrar os dados do candidato, imediatamente o perfil podera ser pesquisado
pelo sistema da empresa;

% Caso nio seja direcionado ao formulirio Lado A, ap6s salvar os dados do perfil,
podera pesquisar o cadastro para inserir o formul4rio que est4 em branco.

Atencdo: Para pesquisar o perfil, precisard escolher entre PPD ou OVP.

Grupo APSE Brasil

Podera Pesquisar o Perfil

Renata Santos Sassaki - Adminisrodores Mosters por Data’ Nome’
Preencha os campos
m ) Departamento, Cargo, ou . ~
Pesquisar Perfis ualauer informacio aue com as informagoes
Lecalize faciimente os registros utilizando o filt . .
qua'd 209 do perfil que deseja

@ sistema Apse tiver sobre o perfil.

localizar.
I » PPD Filtro de Pesguisa

» PPD - Vendas

B Cadastros Empresa: D:

Departamentos: Nome: |Modelo Apse
Email
ANTES de pequIsarl E] [[]Pesquisas ndo realizadas
selecione o tipo de
perfil. _, Pesquisar %, Limpar Filiro
Editar Excluir Empresa Id Nome Cargo Email P';astqau‘il:a PPD
& X Grupo APSE Brasil 191 Modelo Apse Em Branco 057] 28/2/2012 w
(/ ~ Grupo APSE Brasil 154 Modelo Apse Em Branco = — B
~ I
=7+ Indica formulario NAO Preenchido
U d 0 Dd
Indica formulario JA Preenchido _— —_—
h s direitos reservados = sil 2016 15
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Atencio: Certifique-se de preencher todas as op¢oes corretamente. Pois uma vez
selecionado o Lado B, nio podera retornar ao Lado A.

@ Pesquisa de Potencial e Desempenho- [Lado A]

Dentinho Corinthians. marque o5 palavras abaixo que. no seu entender, cescrevem c

~
e Instrucoes para

I~ Compreensivo [OJEmotivo [J0etalhista

[JAmigével [JCuidadoso [JElsborar Conceitos <

e S - preencher as op¢des do
[aventureiro [Respeitoso [came 7 e oge

OAnalitico [Ooiplomatico [OSociavel FormUIarlo utlllzando
[JExplorador [Prético [lCaridoso

[JPaciente [Holistico [JFinancista

e S e apenas o Teclado.

[JEloquente [5atisfeite []0bstinado

[rerseverante OTolerante [Oespirituoso

[Teorizador [J8em Quisto [Agradsvel ~

[]Descobridor [aulgador []Sentimentat Instru;ao de

[]Preocupado [Religioso [C]Administrador

[]Comvincente [Jbescontraido []Ensinar Bem =

pom pas Eia Preenchimento do

[Cbediente [OPrestativo [ versatil 7 .

Dltscan e Dlcanpathe Formulario.

[Jnovador [DTéenico [lGeneroso

[]Competitivo [Jintuitivo [Jimplementador . Teclas de Atalho

[Meticuloso [Ozeloso [ Compartilhador I N {

DFersuasio Dlinteressante Dhnimado tilize a teda para marcar
Dowsado Deal Dégosa e/fou desmarcar e pular para
[tégico [JHarmoniosa I~ Responsio . | .

[JEmpatica [JPlanejador [ Confisvel proxima palavra;

[IMedroso [integrador [ordenar

[Afavel [Oconvencional [Ointernalizador -1

[]inémica [J5equro de Si [Manddo ” . Utilize & teda } para pUIar
[Jelegante [JAtencioso [Jescapista Apos pree nChIdO, para pruxima palaura;
[oisciplinador [consciencioso [JEquilibrado

[Gregério Investigador [Modesto

[FAsério [ Titico Oimpaciente seIeCionar a opgao: L
Ltilize a teda ‘—/ para ir

[#8em Humorado [#Bem Educado [Flexivel
[Amavel [Corajoso []Fora de Série LADO B

Bassrtvo Bestmaco Doewcto na palavra anteiror a palavra
[FAEstruturador [FPassivo Otranquilo | . d
[ZJ8om Redator Flcriico Degocértrico SEleaonada.
[#Atraente [#Cinestésico [Desinteressado
[FAReservado [FMuita Iniciativa OTimido
[FAExigente [#Desprencupado [Resoluto
FlEmpolgante [FMagnanimo Dcuto
[l Avaliador [@Despratencioso
P

(B Lol

20110 - Todos os direitos reservados ao Sstema Apse. Nao estd autorizada a reprodugo parcial ou completa, @ transmisso por qualquer meio ou & radugdo para inguagem de maquina, desta pesqusa, sem 3 expressa autorizagdo por esato dos
autoresjpublicadores,

211§ Grupo Apse Brasil - Todos os dreitos reservados
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Atencio: Certifique-se de preencher todas as opgées corretamente. Pois uma vez
selecionado o Concluir, nio podera retornar.

@ Pesquisa de Potencial e Desempenho- [Lado B

Dentinho Corinthians, marque as palavras abaixe que, na wa

Instrugdes para
preencher as opgoes

Opgles o0
I™ Compreensivo [JEmotivo [ oetalhista d (o] Fo rmu I ario
[OAmigavel [OCuidadeso [JE&laborar Conceitos
\L Fopul i HH
Qvaons: o Oona utilizando apenas o
[ Aventurairo [JRespeitosa [Ocalmo
[Analitico [biplomatico [)Socivel
Dot D D Teclado.
[JFadente [Holistico [JFinancista
[rolido [JPersistente [Alegre
[)Eloquente [satisfeito [)Obstinado
[Perseverante [Tolerante [)espirituoso
[Teorizador [18em Quisto [JAgradével ~
[)bescobridor [ulgador [)Sentimental Instrugao de
[Preccupado [IReligioso [)Administrador
[JComvincente [Descontraido [J€nsinar Bem Preenchimento do
[Gentil []sofisticada [osal
[Clobediente [ClFrestativo Cversati 7 .
Cens e Do Formulario.
[inevador [CTéenico [JGenerose
[ Competitvo [intuitvo [)implementador ! TEC'HS dE Ata “'Iﬂ'
[OMeticuloso [Ozeloso [ Compartilhador -1
Dpesaso - Do Utiize a teda < para marcar
Dousado Deel Degolsie e/ou desmarcar e pular para
[Légico [Harmoniosa I™ Responsivo préxima pa|a'u'raj
[JEmpético [JPlanejador [ Confiavel
[Medroso [(integrador [ordenar
[Dafavel [Jconvencional [)internalizador UtllIZE a tEdE } para pular
[Dinamico [Sequro de Si [JMandda ro | .
Dislegante Datencioso Dscpista ) . para proxima palavra;
[bisciplinador [Censciencioso [Equilibrade Apos preenchldo
[Gregario [#]westigador [JModesto ’

Hsério HTético [Dimpaciente H ~ . L
[#]8em Humorada [#]Bem Educado S;f:v::gwm seIeCIonar a opcao' Utlth a tEdE para ir
CONCLUIR na palavra anteiror a palavra

[Jbevota
Estruturador HPassivo DTranquilo zseledonada.
[#18om Redator [#]Critico [JEgocéntrico

[#HAAtraente [¥Cinestésico [besinteressado

[FReservado [#]Muita Iniciativa [OTimido

[AExigente [#]Despreocupada [JResolute

[FlEmpolgante [FIMagndnimo [JCulte

M Avaliador [lDespretencioso

@  Concuir

2011© - Todos os direitos reservacos a0 Sistema Apse. N5 est autorizada 3 reprociugio parcial ou completa, 2 iransmiss3o por qualquer meio ou a radugio para inguagem de maquing, desta pesqusa, sem 2 expressa autorizago por escrito dos
Autores/pudicadores.
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APSE D.O — Resultado do Perfil

(\\ArsE
Explicando como funciona Gréfico e Relatério

BRASIL

RESULTADO: Grificos e Relatério do perfil FEDE Sy Ol AR ES I, ¢

necessario escolher novamente a
op¢ao na aba de Menu e
recomegcar o0 passo a passo. P

(& Sistema Apse

— Modelo Apse

Grafico: 4632 | Empreendedor Técnico

» PPD - Vendas
I:- o =
S— Para consultar se esse
C AR F Pesquisado possui
mais de um perfil.

Relatorios

* Gréfico

* Relatdric Sintético APSE D.O

Identificacao do
Perfil + Grupo A
que o perfil .

- ] lo-
pertence 7ID " __fj W -

B ] B ]
Ao clicar nestas opgoes
Ve ~ E=052 P =041 5=093
terd acesso a Impressdo o .
) . - ntensidade lEI proveitamento
e/ou Vlsuallzagao do Comportamental Pontencial
. . . Pequena Média Grande Ego = Inseguranca Sob. Equilibrade Sub. b
Grafico ou Relatdrio © Persona = Problemas ©
Sintese = Frustragdo

|

O Servigo em questao é o PPD, mas a explicagdo vale para todos (OVP e PPD). 18
Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016



Impressao do Resultado e
Impressio de Gréifico e Relatério "APSE

Grupo APSE Brasil

Ao clicar nestas opgoes

Renata Santos Sassaki - Acminsrooonss Mosters Pagina Inicial | Sair

{ Graficos e Relatérios PPD
,‘@

Defina o Idioma do
Sistema;

abrira uma nova janela para a
e/ou d

vitualize of grafico: e Relatdrios disponid o) o P n B 'I
(@ Sistema Apse Grafico ou Relatério ottugues- rasi .ou
Inglés-Estados Unidos
¥ FRD - Vendas Modelo Apse h I E h
Gréfico: 16755 ou Espanhol - Espanha
& Femamentas :
Administracs Relatorios Persona Sintese
A mlnl.r.tmgn
C A R F C ARF QE
H :z_slt.:-iu Sintdtios APSE D0 ]
A A A
B B B
E=01% P =011 5 =030
:I_._o Aproveitameanto Pontencial
= crzficc  Clique nele para imprimir o Grafico S E—
= Problemas

= Frustracio

* Relatdric Sintético APSE 0.0 Clique nele para imprimir
o Relatério Completo

O Servigo em questao é o PPD, mas a explicagao vale para todos (OVP e PPD) 19
Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016
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Explorer > ou verifique os Pop-ups da pagina.

PPD - PESQUISA DE POTENCIAL E DESEMPENHO . z
Formulsrio de Pasquisa Ao clicar em GRAFICO esta
Pazyoal & Confidencial

nova pagina sera aberta. E
entao aparecera o Grafico

EMPRESA: Grupo APSE Brasil pronto para impressao. Basta
NOME: Modelo Apse . “« ”
CARGO:  Em Branco clicar no teclado “CTRL+P” e
DATA:  28/2/2012 12:07:48 podera selecionar a
impressora de sua
Grafica | - Ego Grafico Il - Parsona Grafica Il - Sintegs pI'Efel'enCIa :
Entrufural Parcepgo Profiaelanal
Ega Persanz Sintese
CARTFO C A R F CARFQE
] ] ] Geral | Opgies
| i i Selecionar Impressora
+ + + % Adicionar Impressora = Doro PDF Writer
£ Brother MFC-J65100W Printer em serverapse = Fax
] ] ] 7+ Canon MP250 series Printer 7 HP Deskjet 2050 510 series
< m »
M 1 S?A% M - " s o S —
e
q — - e Intervalo de Paginas
@ Tudo Niimero de cépias: 1 =
_ _ _ Selego Pgina Auel
- E - =—t———— () Paginas: 1 Agupar
(i v 4o pegpe P eentlo, 1Y 22 33l
512
E=013 P =011 2 =031 Aplicar
intsnzidads Comportamental IEI aprovartamente Pantencial i . C|iq ue ao mesmo
Pequenz | Mool | Grande o= Tneagan Sop. | Eguilioraco SuD.
e Parzoan Brotiemas. e tempo nas teclas

Zintesa= Frustragio
CTRL+P e esta
. janela de
RELATORIO: 20001 q ~ ,
impressao sera

) . Imprasso s 17MII015 15:45:58 aberta. 20
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Impressao do Relatorio

GRUPO

ArSE

(*\ AFPSE

Desenvolvimento de Organizages e Talentos Humanos

Atengio: Se esta janela de impressio nio aparecer, mude o seu navegador para Internet

Explorer (> ou verifique os Pop-ups da pagina.

PPD - Perfil de Potencial e Desempenho

m: Diplomata Altruista

~eme: VMlodelo Apse
caze: EIN Branco

Engpresa: GIUPO APSE Brasi

Data da Realizagio da Pesquisa: 28/02/20

L1 |ira] mm

CEP: 01221-010 — 53 Panile — 5P
(11} 3367.6777 — wwrw_Srupeapse com br

Geral | Opgies

Selecionar Impressors

ﬁAd\clonarImpressora @Doro PDF Writer
[ Brother MFC-J6510DW Printer em serverapse =i Fax

[+ Canon MP250 series Printer [/ HP Deskjet 2050 1510 series
Saas Porta D imerme e srauve
Local:

P

Nimero de cdpias: 1
Pagina Atusl
1 A,
Agrupar

Todos os direitos reservados - Grupo Apse Brasil 2016

ico nimero de pagina ou um 1 G2l b3
péginas. Por exemplo, 1= 21=| 3]
I Imprimic Aolicar
—

Ao clicar em RELATORIO
SINTETICO APSE D.O , esta nova
pagina sera aberta. E entao
aparecera o Relatério completo,
pronto para impressao. Basta
clicar no teclado “CTRL+P” e
podera selecionar a impressora
de sua preferéncia. Ou
selecionar a op¢ao de
impressao, conforme a imagem.

Clique ao mesmo
tempo nas teclas

CTRL+P e esta
janela de impressao
sera aberta.



Site: www.grupoapse.com.br

Teletone: (11) 3367-6777
End: Rua Santa Isabel, 36
Vila Buarque/SP

Estamos a
disposicao.

GRUPO

(W :‘ AP sE

BRASIL

ento de Organizagdes e Talentos Human



